Notulen MR vergadering 10-3-2026

Punten van de directie:

Onderwijstijd over groep 3 en 4, brief is uitgedeeld aan ouders. Geen vragen verder van
ouders. Op de enquéte hebben 75 gezinnen gereageerd. 62% op ja.

collega’s 94% Ja. Er lijkt voldoende draagvlak, om de onderwijstijd toch te verlengen.
de start schooljaar 26/27 worden deze tijden aangepast, mits de MR goedkeurt.
enquéte lijkt in social schools niet helemaal goed gegaan te zijn(minder reacties)
vanwege de mail die niet is uitgestuurd door de app.

Sommige ouders van hogere groepen, vinden het jammer dat ze niet meedoen met het
circuit. Wel moet hier ruimte voor komen.

Ouderbijdrage kamp:

Alles is duurder, vervoer, boodschappen etc.

125euro voor drie dagen komen we toch uit. Dit zou voorstel zou voor het nieuwe jaar.
Ouders betalen nu rond de 100 euro.

Evaluatie personeelsbeleid: (stand van zaken):

Er zijn sinds 1 maart 2 nieuwe collega’s gekomen.

een voor groep 6 en een collega als onderwijsassistent.

Woensdag is Angelique afgestudeerd aan de pabo.

en 2 nieuwe KCers die een certificaat gehaald.

Verder nog een aantal collega’s die nog uitgevallen zijn, lijnen zijn kort en sommige zijn al
weer aan het re-integreren.

Er liggen een aantal uitdagingen: er gaan 60 groep 8 leerlingen weg. Dus de uitstroom is
groter dan de instroom. Er liggen wel kansen, omdat sommige collega’s minder gaan
werken. Wel elke keer een passende oplossing in wie we binnenlaten. Er is binnen het
MT zicht op. Wordt vervolgd voor het team

Mededingen directie:

Aankomende studiedag is er een stuk visie:

de visie wordt weer afgestoft en weer onder de aandacht gebracht bij het personeel.
Hiervoor is er een externe ingehuurd die samen met het MT heeft gekeken. Deze externe
komt ook op de studiedag voor het personeel. Ook gaat de visie invloed hebben op het
nieuwe schoolplanin 2028.

In de middag gaan alle collega’s met elkaar om tafel (inclusie, begrijpend lezen,
begrijpend luisteren).

Ook de organisatie wordt onder de aandacht gebracht (zoals groep 8). Wat is hiervoor
nodig, wat werkt prettig, welke kansen zien we, hoe is het werkplezier?



Na de vakantie is een nieuwe ronde gestart voor formatief handelen. Ook hierin worden
de stappen begeleid voor de collega’s.

Daarnaast wordt er gekeken naar Al, wat we gebruiken, hoe we informeren en kansen die
er liggen.

Voorjaarsgesprekken worden voorbereid met het PCOW. Samen met het MT.

Bij de gemeente loopt ook het traject nog steeds voor huisvesting, samen met okidoki.
Er liggen kansen, maar het loopt heel langzaam.

Vragen:
Toekomstgericht werken Pilot, hoe loopt dat. Dit traject loopt, wordt met de studiedag
weer aandacht aanbesteed.

Verkeerssituatie:

schoolzone rondom de school is uitgevoerd.

Graag aandacht voor het oversteken over de drukke weg, bij de gemeente neerleggen of
ze hier met de herinrichting van de dorpskade rekening mee willen houden.

MR jaarverslag:
aanpassingen zijn bekend.
activiteitenplan gaat uit het jaarverslag.

Nieuws vanuit:

OC: geen nieuws

GMR: notulen worden nu gedeeld met de MR.

huishoudelijke regelementen worden in 2027 herzien.

ouderbetrokkenheid: activiteiten met ouders, kijken of we kunnen leren van andere
scholen.

SPOW: geen nieuws

Update website:
NVT

Verkiezing personeelsgelding:
rond april gaat er weer een verkiezing uit voor de personeelsafdeling.

Statuut MR en vaststelling MR regelement:
bij het gmr nieuws besproken



Uitje MR:

Eris geen budget vanuit school. We willen dit wel bespreekbaar maken bij Bregje.
artikel 28 lid 2

Artikel 28 lid 2 van de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) bepaalt dat de kosten
die redelijkerwijs hoodzakelijk zijn voor de vervulling van de taak van de
medezeggenschapsraad, inclusief scholingskosten, ten laste komen van het bevoegd
gezag. Dit omvat ook kosten voor het raadplegen van deskundigen en het voeren van
rechtsgedingen, mits het bevoegd gezag vooraf op de hoogte is gesteld van deze kosten.
Het bevoegd gezag kan in overleg met de medezeggenschapsraad een jaarlijks budget
vaststellen dat de raad naar eigen inzicht kan besteden. Kosten boven dit bedrag worden
alleen vergoed als het bevoegd gezag daarmee instemt.

Uitje vastgesteld op 8 april

Evaluatie cursus MR effectief de opvolging
Voorstelis om MR en Schoolplan te volgen.
lets eerder rond oktober plannen.

Communicatie:

Geen reacties op de flyer. Maar wel fijn om te doen.
Hoe vaak gaan we dit doen, na grote dingen.

of elk kwartaal. (ledere vergadering terug laten komen)

Voorstel uitbreiding onderwijstijd:

MR stemming: unaniem eens over verlenging van onderwijstijd.

Richard communiceert dit naar directie.

Ook stemming over hoogte ouderbijdrage voor het kamp: ook unaniem eens.

Rondvraag:
geen verder dingen.






