Tijd: 19:30-21:30

Locatie: De Kameleon

Voorzitter: Daphne van Dop

Toelichting: CvB sluit aan

1. Opening

2. Vaststellen agenda
3. Notulen GMR-vergadering

Notulen 6-10-2025 concept.pdf, of zie bijlage

4. Info kennismaking RvT

5. Tijdens de voorbespreking wordt er geinventariseerd welke vragen we per punt hebben en

wie deze aan de bestuurder stelt in het volgende onderdeel van de vergadering.

Memo

Voorbespreking
Onderwerp Status
Jaarplan Ter informatie
Begroting Ter informatie, werkgroep financién kan
toelichten
C. Functieprofiel adviseur kwaliteit Ter instemming

Memo Vacature Groeikracht

Ter informatie

e. Reglement MR 2025 Ter instemming
Memo

f. Statuut medezeggenschap Ter instemming

g. Reglement GMR 2025 Ter instemming

6. Tijdens de aanwezigheid van de CvB, zal de bestuurder toelichting geven en de

vooropgestelde vragen beantwoorden.

Vergadering in aanwezigheid van CvB

Onderwerp Status
Jaarplan Toelichting CvB en bespreking
Begroting Toelichting CvB en bespreking

Functieprofiel adviseur kwaliteit

Instemmingsverzoek, bespreking

Vacature Groeikracht

Toelichting CvB en bespreking

Reglement MR 2025

Instemmingsverzoek, bespreking

Statuut medezeggenschap

Instemmingsverzoek, bespreking
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Reglement GMR 2025

Instemmingsverzoek, bespreking

Agenda GMR

2-12-2025



https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/05%20Notulen/2025-2026/Notulen%206-10-2025%20concept.pdf?csf=1&web=1&e=gDfzG1
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Vacaturetekst%20adviseur%20Kwaliteit%20tbv%20GMR%20en%20DB.pdf?csf=1&web=1&e=ONlfAY
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/251118%20Memo%20functieprofiel%20adviseur%20kwaliteit.pdf?csf=1&web=1&e=MpYqfA
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/251118%20Memo%20vacature%20groeikracht.pdf?csf=1&web=1&e=QzT9ea
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/251118%20Memo%20vacature%20groeikracht.pdf?csf=1&web=1&e=pqFTLs
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Concept%20MR%20reglement%20PCPO%20Westland%2018112025.pdf?csf=1&web=1&e=RAEddr
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/251118%20Memo%20Medezeggenschapsstatuut%20en%20reglementen.pdf?csf=1&web=1&e=6nDGUO
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Concept%20Statuut%20medezeggenschap%20PCPO%20Westland%2018112025.pdf?csf=1&web=1&e=1j6nkP
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Concept%20GMR%20reglement%20PCPO%20Westland%2018112025.pdf?csf=1&web=1&e=k4sks3
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Vacaturetekst%20adviseur%20Kwaliteit%20tbv%20GMR%20en%20DB.pdf?csf=1&web=1&e=ONlfAY
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/251118%20Memo%20vacature%20groeikracht.pdf?csf=1&web=1&e=pqFTLs
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Concept%20MR%20reglement%20PCPO%20Westland%2018112025.pdf?csf=1&web=1&e=RAEddr
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Concept%20Statuut%20medezeggenschap%20PCPO%20Westland%2018112025.pdf?csf=1&web=1&e=1j6nkP
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Concept%20GMR%20reglement%20PCPO%20Westland%2018112025.pdf?csf=1&web=1&e=k4sks3

Agenda GMR 2-12-2025



7. GMRintern:

Vragen beantwoorden
Onderwerp Status
a. Huishoudelijk GMR Ter instemming
b. Jaarverslag GMR 24/25 Ter instemming
C. Memo communicatie Ter informatie
d. Werkgroep HR, memo Voorstel Ter informatie
uitwerking optie 2
e. Werkgroepen Ter informatie

8. Bijde beraadslaging zullen we overgaan tot stemming bij de benodigde stukken.

Beraadslaging

Onderwerp Status
Functieprofiel adviseur kwaliteit Ter instemming PGMR
Reglement MR 2025 2/3 meerderheid instemmen

Voor de basis
Scholen zelf met directeur en MR leden
2/3 instemmen

C. Statuut medezeggenschap 2/3 meerderheid instemmen
d. Reglement GMR 2025 2/3 meerderheid instemmen
e. Huishoudelijk GMR Vaststellen door GMR

9. Rondvraag
10. Sluiting

Agenda GMR 2-12-2025



https://pcpow.sharepoint.com/:w:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/voorbeeld%20HHregl%20GMR%20PCPOW%20nov%202025.doc?d=w60c678a7f0bb42329a7fd51cfd74bdac&csf=1&web=1&e=l5hTCk
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Adviseur%20kwaliteit%20besluitvormingsdocument.pdf?csf=1&web=1&e=LiM5Gs
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Concept%20MR%20reglement%20PCPO%20Westland%2018112025.pdf?csf=1&web=1&e=RAEddr
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Concept%20Statuut%20medezeggenschap%20PCPO%20Westland%2018112025.pdf?csf=1&web=1&e=1j6nkP
https://pcpow.sharepoint.com/:b:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/Concept%20GMR%20reglement%20PCPO%20Westland%2018112025.pdf?csf=1&web=1&e=k4sks3
https://pcpow.sharepoint.com/:w:/r/sites/PCPOW-GMR/Gedeelde%20documenten/02%20Agenda/2025-12-02/Bijlages%20bij%20agenda/voorbeeld%20HHregl%20GMR%20PCPOW%20nov%202025.doc?d=w60c678a7f0bb42329a7fd51cfd74bdac&csf=1&web=1&e=l5hTCk

