	Datum
	3 juli 2026

	Status
	Concept Jaarverslag MR


· Algemeen
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van SBO Diamant voor het schooljaar 2025-2026. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen schooljaar mee bezig heeft gehouden.
· Wat doet de MR
Iedere school heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de wet medezeggenschap op scholen (WMS). De MR is een orgaan gericht op medezeggenschap; op inspraak. De MR bestaat uit een afvaardiging van het onderwijzend personeel en ouders. De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen en vernieuwingen in het onderwijs, geldbesteding, informatie- en communicatietechnologie (ICT), veiligheid op school en de inzet en raadpleging van ouders. De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie van de school de MR om advies en instemming moet vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven, instemming bekent dat de MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie heeft instemming van de MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, formatieplan en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de directie en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen.
· Samenstelling MR
De MR bestaat uit leerkrachten en ouders. De directie maakt geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen als vertegenwoordiger van het bevoegd gezag (bestuur PCPOW).
Kelly Deelen heeft Jesse Persoon opgevolgd vanuit de leerkrachtengeleding. In het nieuwe schooljaar zullen er twee opvolgers starten in de oudergeleding (Sandra Hofland en Annet Pols).
Dit is erg prettig gezien de kinderen van Linda Mulders en Cindy van den Bos komend schooljaar schoolverlaters worden.

	Leerkrachten
	Ouders

	Rosa Andringa (voorzitter) 
	Cindy van den Bos

	Kelly Deelen 
	Linda Mulders-de Vries (secretaris)

	Ylette Wesstein (ook in GMR)
	


· Vergaderingen
De MR is dit jaar 6 keer bij elkaar gekomen. De agenda kent verschillende onderwerpen, die vooral te maken hebben met actuele ontwikkelingen op school, binnen het PCPOW of vragen van ouders. Daarnaast is er gedurende het schooljaar nog een aantal onderwerpen die de revue passeren en waarvoor de MR haar formele instemming moet geven, zoals o.a. wijziging van het lesrooster/arbeidstijden personeel, vaststelling van de formatie, de schoolgids.

Ylette Wesstein is de vaste afgevaardigde in de GMR van PCPOW. Mondeling en via de notulen zijn de overige leden van de MR geïnformeerd over zaken welke in de GMR spelen. 

De notulen van de MR zijn voor iedere leerkracht en ouder beschikbaar en opvraagbaar via de secretaris (mr@diamant.pcpow.nl ).
· Terugblik op de besproken onderwerpen:
In het bijzonder is aandacht geweest voor:

Personeelsbeleid en formatie
Op basis van het aantal leerlingen dat is aangemeld voor het schooljaar 2026-2027 zal dit geen impact hebben op de formatie. Er zal wel gestart worden met minder groepen (verdeeld over beide locaties). Met natuurlijk verloop van personeel en wisselingen levert dit geen probleem op.

Expertisecentrum & inclusief onderwijs
Het expertisecentrum gaat een belangrijke rol spelen als het gaat om de ondersteuning van scholen bij complexere zorgvragen en om in de keten van zorgverleners verbindend te kunnen zijn in de uitwisseling van kennis en ervaring. De wens blijft dat het SBO en SO (beginnend met cluster 3 en 4) een geheel gaan vormen onder de noemer Gespecialiseerd Onderwijs en dit in samenwerking met het SKT (sociaal kernteam). Het doel is, dat als een leerling vastloopt op de huidige school er eerst gekeken wordt of er door middel van expertise van het Gespecialiseerd Onderwijs er op de huidige school aanpassingen gedaan kunnen worden, zodat de leerling op zijn eigen school kan blijven. Als dit niet toereikend is, dan moet er eerst worden gekeken of er een reguliere school binnen de eigen dorpskern is die deze expertise wel kan bieden. Hierdoor kan de leerling in zijn eigen vertrouwde omgeving blijven. Pas als ook dit niet genoeg blijkt te zijn, dan pas komt er een aanvraag richting het gespecialiseerde onderwijs, waarbij het team zelf kijkt welke vorm van onderwijs het meest passend is. 
Er is dit schooljaar een OZA en ZML-groep gestart, waarbij zorg voorliggend is maar er wordt voorkomen dat deze leerlingen thuis komen te zitten. De Diamant wordt door SPOW betrokken bij het opzetten van nieuwe voorzieningen zoals uitbreiding van deze groepen en starten van een HB+ groep, Kopgroep etc. Er zijn verdere gesprekken gaande met De Diamant, SPOW en Gemeenten Westland over hoe het Expertisecentrum verder vorm kan worden gegeven en gefinancierd.
Inclusief onderwijs staat ook landelijk op de politieke agenda, waarbij er een 9-jaren kaderplan is opgesteld. 
 
Schoolformatieplan 2023 – 2027 
Dit is een bundelplan dat in 2023 is opgesteld, welke aankomend jaar verder zal worden gebruikt. Hierin staat o.a beschreven op welke onderwijskundige en personele ontwikkelingen accent zal worden gelegd, informatie over het team, de formatie en een beknopte beschrijving van de begroting. 

Instemmings- en adviesrecht:
Onderstaande onderwerpen zijn door de directie aangeboden en door de MR behandeld:
· Begroting 2026-2027
· Formatieplan 2026-2027
· Schoolgids 2026-2027
· Vooruitblik
Door actief en positief kritisch mee te denken over allerlei onderwerpen die met de school en het onderwijs te maken hebben, hoopt de MR ook in schooljaar 2026-2027 een bijdrage te kunnen leveren aan de kwaliteit van het onderwijs op SBO de Diamant en het welzijn van de kinderen. Samen met de directie streeft de MR ernaar dat de school van uw en onze kinderen er nog beter voor komt te staan. Daarvoor ontvangen wij graag uw input! Mocht u vragen hebben over dit jaarverslag of wilt u meer informatie over de MR, dan kunt u contact opnemen met één van de MR-leden via social schools of via ons e-mailadres is: MR@diamant.pcpow.nl.

