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VIND JE UNIEKE PRINT

WE DOEN HET SAMEN

PLEZIER IN LEREN

JE BENT GELIEFD

De Groene Oase is een christelijke basisschool in 
Maasland en heeft het onderwijs georganiseerd in 
units.​  De school heeft een enthousiast team van 
leerkrachten en ondersteuners.  

De kernwaarden van De Groene Oase zijn: 
vertrouwen, verantwoordelijkheid en verbinding.  
Er wordt gewerkt vanuit het vertrouwen dat kinderen 
de mogelijkheid hebben om te groeien. Wij willen 
ons onderwijs inrichten op een wijze die kinderen 
aanzet om een growth mindset te ontwikkelen en 
stellen ons verwachtingsvol op. We voeden kinderen 
op tot wereldburgers die verantwoordelijkheid 
nemen voor hun omgeving. We stimuleren kinderen 
door hen bewust te maken van de mogelijkheden 
die zij zelf hebben om bij te dragen. Sinds 2018 

Inleiding

wappert bij ons de “groene vlag”, het kenmerk van 
een gecertificeerde Eco-school. We scheiden afval 
en houden de omgeving schoon en opgeruimd. We 
leren kinderen waardering te hebben voor alles wat 
groeit en bloeit. We willen kinderen leren oog te 
hebben voor de wereld dichtbij en ver weg. In ons 
identiteitsdocument is vastgelegd hoe onze visie 
samenhangt met onze christelijke identiteit. Op 
onze school is een dagdeel per week een Talentklas 
voor kinderen die leren door te doen en zijn er 
kindercoaches werkzaam die kinderen op sociaal-
emotioneel gebied kunnen begeleiden als dit nodig 
is. Op De Groene Oase geloven we dat ieder kind  
kan groeien, ontwikkelen en leren. Het motto van  
de school is dan ook “Geloven in groei”.​  

Leeswijzer
Onze school is onderdeel van stichting PCPOW.  
De vier richtinggevers van PCPOW zijn: Vind je unieke 
print, Je bent geliefd, Plezier in leren en We doen 
het samen. Met deze richtinggevers in gedachten 
hebben we omschreven hoe we ons de komende 
4 jaar verder willen ontwikkelen op 8 verdiepende 
gebieden. Om ons onderwijs in te richten op een 
manier die past bij het groeipad dat PCPOW aflegt, 
volgen we naast onze eigen kernwaarden, ook de 
drie kernwaarden van PCPOW: Onbevangen, Veilig  
en Gezien.

Overzicht
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2. JE BENT GELIEFD 3. PLEZIER IN LEREN1. VIND JE UNIEKE PRINT 4. WE DOEN HET SAMEN

1.1 Vier richtinggevers die ons de weg blijven wijzen
De vier richtinggevers vormen sinds 2018 de basis van de koers van PCPOW. Het zijn de gidsen naar onze identiteit.

1. Zo blijven we op koers

Er is ruimte voor iedereen om 
individuele talenten te ontdekken en 
deze verder te ontwikkelen.

In samenwerking met collega’s, 
ouders, kinderen en partners creëren 
we een omgeving voor optimale 
ontwikkeling.

Iedereen voelt zich betrokken in het 
leerproces en is nieuwsgierig om 
verder te leren.

We hebben vertrouwen in elkaar en 
waarderen elkaars unieke print.

Overzicht
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ONBEVANGEN LEREN
HET KIND ZIEN

VEILIGHEID

1.2 Kernwaarden voor verdieping en groei
1. Zo blijven we op koers

Om ons onderwijs in te richten op een manier die past bij het groeipad dat PCPOW aflegt, volgen we drie kernwaarden.

2. Veilig
Je veilig voelen is een van de voorwaarden om tot 
leren te komen. Je hebt vertrouwen in de mensen om 
je heen en mensen mogen ook op jou vertrouwen. Je 
kunt je vrij in een omgeving bewegen. We bieden een 
vangnet als het even moeilijk is.

Er is een goede band met de onderwijsexperts en 
leerlingen. Ook tussen collega’s onderling. Ouders 
zijn welkom. Zo creëren we een veilige omgeving. 
We leren omgaan met verschillen en maken het 
bespreekbaar wanneer een situatie niet veilig voelt. 
Daarbij hebben we oog voor digitale veiligheid.

3. Gezien
Je komt als mens tot je recht en kan je optimaal 
ontwikkelen, omdat we je talenten en behoeften 
zien. We gaan het gesprek aan en luisteren naar je 
wensen. De rijke leeromgeving ondersteunt dat. We 
zorgen voor een passend aanbod: je talent wordt 
erkend en je mag je daarin verder ontwikkelen.

We komen tegemoet aan ieders ontwikkeling en we 
versterken je eigenwaarde. Als je je gezien voelt, zijn 
er geen belemmeringen om tot je doel te komen. En 
zo durf je nog meer van jezelf te laten zien. 

De drie kernwaarden zijn sterk met elkaar verbonden 
en van elkaar afhankelijk. Aan de hand van de drie 
kernwaarden richten we de onderwijsomgeving in. 
Het zijn voorwaaraden om op koers te blijven en 
te komen tot verdieping en groei. In het volgende 
hoofdstuk vertellen wij hoe wij hier als basisschool 
De Groene Oase vorm aan gaan geven.

1. Onbevangen
Leren gaat van nature. Wanneer dat in een omgeving 
gebeurt waarin je je ontspannen voelt, dan doe je 
dat ook onbevangen. We erkennen verschillen en 
iedereen krijgt de tijd die ze nodig hebben.  
Er is een rijke leeromgeving die ruimte biedt  
voor nieuwsgierigheid, spelen en onderzoeken.  
We benadrukken wat we in ons vorige beleidsplan 
Koers met Kwaliteit al schreven: het is belangrijk  
dat iedereen zich vooral ten opzichte van  
zichzelf ontwikkelt.

Uit gesprekken met kinderen blijkt dat zij zelf 
goed weten wat ze nodig hebben om een rijke 
leeromgeving te creëren en onbevangen te leren. 
Hun verbeeldingskracht is enorm: “Ik wil meer groen 
in de school, een glijbaan om beneden te komen en 
een chillruimte om te lezen”. Dat zien we ook door 
aan kleuters te vragen: “Wat wil je leren?”.  
Er start dan een open proces en een kind kan 
daarmee eigenaarschap ervaren. 

Overzicht
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1.3 Hoe realiseren we dat?
1. Zo blijven we op koers

We weten nu welke kernwaarden centraal staan bij het inrichten van onze onderwijsomgeving. Op welke gebieden richten we ons om die kernwaarden tot uiting te laten 
komen? Voor acht verdiepende gebieden stelden we ambities op. Deze gebieden zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.

Een stevige basis
1. Basisvaardigheden
We creëren een veilige en stimulerende leeromgeving waarin kinderen hun 
talenten optimaal ontwikkelen. We hebben de ambitie dat de basisvaardigheden 
(taal, rekenen, burgerschap en digitale geletterdheid) niet alleen op orde, maar ook 
goed zijn. We streven naar een stevige basis om te groeien en een plek te vinden in 
de maatschappij. We analyseren de resultaten en zetten ons unitonderwijs in om 
elk kind te laten groeien. We zien binnen onze populatie een toename van kinderen 
met Nederlands als tweede taal (NT2).  

We nemen onze verantwoordelijkheid door ons verder te scholen op gebied van 
NT2. Burgerschap zit verweven in ons onderwijs, maar zal een explicieter onderdeel 
worden van ons aanbod. De ontwikkeling van onze digitale geletterdheid wordt 
begeleid door onze digicoach. 

Overzicht
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1. Zo blijven we op koers

2. Ambitieus
We stellen de ontwikkeling van het kind centraal. We streven ernaar dat elk kind 
zich veilig voelt om tot leren te kunnen komen. We hebben oog voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling van elk kind en zetten daarbij de Kanjertraining. We 
streven naar uitdagende doelen en houden zicht op de leerlijnen. 

We werken vanaf unit 5/6 steeds minder methode gericht. We willen dat alle 
leerkrachten en ondersteuners zich bewust zijn van hun voorbeeldfunctie 
en werken aan hun eigen groei. Zij zijn op de hoogte van nieuwe 
onderwijsontwikkelingen en benutten wat passend is in hun situatie.  
Ze hebben een onderzoekende houding bij het nemen van beslissingen.

3. Groeitijd
We maken tijd en ruimte voor en geven aandacht aan elkaar. Onze groene school 
biedt de leerlingen van de onderbouw natuurlessen. Door de bovenbouw wordt 
gewerkt in de moestuin. We streven naar een  growth mindset: als je iets nog niet 
kan, krijg je de tijd om dat te leren. Groeien gaat om een proces en fouten maken 
mag. We verliezen daarbij individuele talenten niet uit het oog en houden rekening 
met groeitijd. 

Bij kinderen met specifieke behoeften kunnen we coaching, Talentklas en omgaan 
met prikkelverwerking aanbieden. Met de kinderen voeren we kindgesprekken 
om hun groei inzichtelijk te maken en in hun behoeften in kaart te brengen. Voor 
leerkrachten en ondersteuners zijn er jaarlijks waarderende groeigesprekken.  

Overzicht
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Verbinding zoeken

1. Zo blijven we op koers

4. Samen experts
Kind, ouder en onderwijsexpert zijn gelijkwaardige gesprekspartners. Iedereen 
praat vanuit eigen expertise en we luisteren naar elkaar. We zetten hierbij de taal 
van de Kanjertraining in. Door de verschillende invalshoeken te belichten krijgen 
we een compleet beeld van het kind. Zo hebben we samen de nodige kennis om de 
ontwikkeling van het kind optimaal te begeleiden. Verschillen mogen er zijn en die 
respecteren we. Op deze manier verstevigen we deze samenwerkingsdriehoek.  

5. Partners
We staan in constante verbinding met onze externe partners. Samenwerking 
is belangrijk, omdat we gezamenlijk verantwoording dragen voor de beste 
begeleiding voor alle kinderen. We wisselen expertise uit om beter onderwijs 
te bieden. We zijn actief bezig om ons onderwijs zo inclusief mogelijk 
vorm te geven. We zoeken naar een optimale samenwerking met het SPOW 
(samenwerkingsverband) de directies van Midden Delfland, de gemeente Midden 
Delfland en Maassluis en het maatschappelijk team van de gemeentes. Vanwege 
de gemeentegrenzen geeft dit laatste punt uitdagingen. Daarnaast zoeken we de 
samenwerking met plaatselijke initiatieven van boer en bedrijfsleven om kinderen 
meer te leren over de wereld om hen heen.   

6. Ontmoeten
We wisselen talenten uit en zoeken expertise buiten de eigen school via 
Groeikracht en SPOW-netwerken. We faciliteren collegiale bezoeken aan andere 
scholen. Ook ontmoeten collega’s elkaar op bijeenkomsten, zoals de PCPOW-brede 
studiedag en beleidsdagen. Daar delen we onze kennis en leren we samen. We 
halen kennis op buiten de school via excursies, bijvoorbeeld via het Cultuurmenu 
en Kijkkunst. Op deze manier stimuleren we het opdoen van nieuwe kennis en 
ideeën. We zorgen ervoor dat nieuwe ouders een maatje krijgen om hen wegwijs te 
maken in de school en mensen te leren kennen in hun nieuwe woonplaats. Ouders 
ontmoeten elkaar tijdens informatieavonden en meedenkavonden op school. 

Overzicht
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Van binnen naar buiten en van buiten naar binnen

7. Communicatie
We streven naar transparante communicatie. We luisteren naar elkaar en  
praten als gelijkwaardige partners. We zijn ons bewust van elkaars verschillende 
achtergronden en perspectieven. We gaan de verbinding aan door ons 
gezamenlijke doel op tafel te leggen voordat we in gesprek gaan. We nemen  
de tijd voor open communicatie.  
 
Onderwijsexperts nemen ouders tijdig mee in het verhaal van het groeiende 
kind. Ouders worden drie keer per jaar uitgenodigd voor een oudergesprek op 
school. Vanaf groep 3 worden de kinderen daar ook regelmatig bij uitgenodigd. 
Ouders worden via Social Schools op de hoogte gehouden van het reilen en zeilen 
op school- en klassenniveau. Daarnaast willen we de Kanjertraining een meer 
prominente plaats geven door de ouderbetrokkenheid te vergroten.

1. Zo blijven we op koers

8. Maatschappelijke ontwikkelingen
We denken van buiten naar binnen en van binnen naar buiten. Hoe dragen we als 
school bij aan ontwikkelingen in de sociale omgeving? Wat gebeurt er in de wereld 
en hoe verwerken we die ontwikkelingen in ons onderwijs? Het is belangrijk om 
continu te heroverwegen op welke manier we aansluiten op maatschappelijke 
verwachtingen en onze rol als burger in deze wereld. We ontwikkelingen ons beleid 
op digitale geletterdheid en burgerschap. Ook wordt het geven van goed NT2 
onderwijs voor onze school van groter belang door de nieuw te vestigen groep 
vluchtelingen en nieuwkomers en de mogelijke komst van een AZC. Dit vraagt van 
ons een voortdurende ontwikkeling. 

Overzicht
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2.1 Middelen en strategische uitgangspunten

2. Strategie

Ambitieus We staan voor eigenaarschap van zowel kinderen als 
collega’s. We geloven in een goede sociale omgang 
met elkaar, een growth mindset en de kracht van 
samenwerking binnen onze units. Onze leerkrachten 
en ondersteuners hebben zicht op de leerdoelen en 
leerlijnen en begeleiden het pad naar een volgend 
doel. Zij nemen een onderzoekende houding aan, 
waarbij Filosofie lessen een belangrijke rol innemen. 
Het doel is leidend voor de inhoud van de lessen. 
Leerkrachtvaardigheden worden versterkt om ons 
unitonderwijs optimaal tot bloei te laten komen. 

Van onze populatie wordt verwacht dat er hoger wordt 
gescoord dan het landelijk gemiddelde. Ons streven 
op het gebied van de basisvaardigheden is dat dit doel 
behaald wordt. We analyseren de toetsen en stellen vast 
welke acties we moeten nemen om elk kind optimaal te 
laten groeien en ontwikkelen, passend bij zijn of haar 
niveau. Binnen ons onderwijs krijgt burgerschap een 
duidelijke plek. We werken aan een plan voor digitale 
geletterdheid en maken daarbij gebruik van  
het DigiGroeiPunt. 

	 Invoeren Parnassys 
	 Stevig neerzetten van inhoudelijk goed unitonderwijs  

waar kwaliteit voorop staat 
	 Werken vanuit doelen, aanpassen aan leerbehoefte leerlingen 
	 Kanjertraining 
	 Vakspecialisatie Filosofielessen 
	 Leerkrachtvaardigheden versterken

	 Leerlingvolgsysteem en trendanalyse: We werken met Parnassys en volgen  
de schooltrends. Hierop evalueren we onze DGO plannen en stellen nieuwe  
DGO plannen vast. 

	 Invoeren Leerling in Beeld Cito 
	 Taal/lezen : invoeren Karakter voor technisch lezen; doorvoeren werkwijze 

spelling: oriëntatie nieuwe taalmethode. Goede inzet Bouw en Letterster 
	 Rekenen: nieuwe rekenmethode 3/4 WIG 5; goede overgang naar Snappet. 

Inzet Bareka/ rekenmuur alle groepen. 

Ambitiegebied Strategisch uitgangspunt Middelen

Basisvaardigheden 
(taal, rekenen, 
burgerschap, digitale 
geletterdheid)

Overzicht
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2. Strategie

Groeitijd We zijn ons bewust van het belang van groeitijd. 
Kinderen krijgen de tijd om te werken aan hun eigen 
leerdoelen en hebben mogelijkheden om te kiezen waar 
ze in een bepaalde periode aan werken op het gebied 
van creatieve vakken en onderzoek. In de units 1-4 wordt 
spelend leren ingezet, vanaf unit 5/6 staat onderzoekend 
leren aangeboden.

We zien leerkrachten, ondersteuners, ouders en kinderen 
als gelijkwaardige partners. We richten het gesprek in op 
manieren die passen bij individuele situaties. Ouders, 
kind en onderwijsexpert ervaren allen eigenaarschap. 
We zetten elkaars expertise in bij de ontwikkeling van 
onze onderwijsinhoud. Hierbij geven leerkrachten les in 
de vakken waarin zij zich gespecialiseerd hebben. 

	 Groeigesprekken voor collega’s 
	 Ouderkindgesprekken en individuele kindgesprekken
	 Spelend leren, onderzoekend leren 
	 Leerdoelentijd 

	 Groeigesprekken 
	 Kinderraad
	 Ouderinformatieavonden/ meedenkavonden 
	 Collegiale consultatie

Samen experts

Ambitiegebied Strategisch uitgangspunt Middelen

Overzicht
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2. Strategie

Partners Alle partners zijn zich bewust van hun gezamenlijke 
verantwoording voor de beste begeleiding voor alle 
kinderen. Ook werken wij actief aan het vormgeven 
van inclusief/ passend onderwijs. Daarnaast zoeken 
we op het grensgebied met Maassluis een actieve 
samenwerking met Mevis, het maatschappelijk team 
aldaar. Binnen Maasland zoeken we de samenwerking op 
bij de plaatsing van nieuwe leerlingen, de communicatie 
met de gemeente en het organiseren van de open dag. 

Vanuit PCPOW worden leernetwerken georganiseerd via 
Groeikracht waar collega’s elkaar ontmoeten en kennis 
uitwisselen. Op school willen we elkaar vaker ontmoeten 
na schooltijd en bij gezamenlijke overleggen. We willen 
meer over de rand van de unit heen kijken en als school 
en collega’s samen optrekken. Kinderen ontmoeten 
door de dag heen steeds andere kinderen uit hun unit. 
Ook zoeken we de verbinding met andere kinderen in 
de gezamenlijke workshops. Kinderen ontmoeten elkaar 
na schooltijd bij de opvang, de bibliotheek, de sport en 
de kerk. We spelen als school een rol door ouders te 
informeren over naschoolse activiteiten. 

	 SPOW: samenwerking inclusief/passend onderwijs samen met SBO/SO  
	 MT Midden Delfland. Mevis Maassluis: samenwerking in hulp gezinnen, 

passend aanbod leerlingen. 
	 Samenwerking peuteropvang/ kinderdagverblijven Maasland 
	 Samenwerking basisschooldirecties Maasland en Midden Delfland 
	 Samenwerking met studenten PABO, MBO, VO 
	 Bibliotheek op school 

	 Leernetwerken Groeikracht 
	 Workshops 
	 Cultuurmenu 
	 Kijkkunst 
	 Informele teammomenten 
	 Bibliotheek/ Taalenthuis  
	 (sport)verenigingen 

Ontmoeten

Ambitiegebied Strategisch uitgangspunt Middelen

Overzicht
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2. Strategie

Communicatie We communiceren transparant en iedereen voelt 
zich gehoord. Iedere collega kan het unieke verhaal 
van de school vertellen. We spreken elkaar aan op 
basis van gelijkwaardigheid. We verwachten een open 
communicatie tussen ouders, collega’s, IB (interne 
begeleiders) en directie. Ouders volgen de ontwikkeling 
van hun kind via het Portfolio en de ouder (kind) 
gesprekken. Ze worden van het reilen en zeilen  
van de klas en school op de hoogte gehouden  
via Social Schools. 

	 Social Schools 
	 Ouder(kind)gesprekken 
	 Kinderraad 
	 Portfolio/Kijk!/Overzichten uit Snappet

Ambitiegebied Strategisch uitgangspunt Middelen

Maatschappelijke 
ontwikkelingen

We kijken van buiten naar binnen én van binnen naar 
buiten. We zijn ons bewust van de maatschappelijke 
ontwikkelingen om ons heen en nemen daarbij een rol 
in. We leren hoe we ons daarin verhouden tot de eigen 
omgeving en we dragen onze rol ook uit naar partners. 
We streven ernaar zoveel mogelijk inclusief/passend 
onderwijs te kunnen bieden.  

	 Plan burgerschap 
	 Kanjertraining 
	 Werkwijze NT2 
	 Ontwikkeling beleid digitale geletterdheid
	 Taalenthuis 
	 Filosofie 
	 Eco schools 

Overzicht
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2.2 Kader voor evaluatie

Plannen, doen, checken en actie ondernemen... hoe doen we dat?

2. Strategie

We delen die good practices met elkaar en helpen elkaar verder. We hebben 
realistische, hoge verwachtingen. Ook stimuleren we iedere school om een unieke 
print te vinden. Bij PCPOW willen we een stap verder gaan dan de inspectienorm. 
	 We nodigen scholen uit extra ambities op te stellen
	 Daarbij is het van belang om te kijken naar de eigen populatie  

en individuele situaties
	 We hebben realistische, hoge verwachtingen

Bij PCPOW willen we een stap verder gaan dan de inspectienorm. We nodigen 
scholen uit extra ambities op te stellen. Daarbij is het van belang om te kijken 
naar de eigen populatie en individuele situaties. We hebben realistische, hoge 
verwachtingen. Ook stimuleren we iedere school om een unieke print te vinden. We 
delen die good practices met elkaar en helpen elkaar verder. Bij PCPOW willen we 
een stap verder gaan dan de inspectienorm. We nodigen scholen uit extra ambities 
op te stellen. Daarbij is het van belang om te kijken naar de eigen populatie en 
individuele situaties. We hebben realistische, hoge verwachtingen. Ook stimuleren 
we iedere school om een unieke print te vinden.

Overzicht
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Visualisatie PCPOW
Bijlage
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