
Jaar-verslag en ambities komend schooljaar 2024 / 2025 
 
Medezeggenschapsraad (de MR) van De Groene Oase 
De MR deelt via deze weg een verkort verslag van de belangrijkste onderwerpen die in het leerjaar 
2024 / 2025 zijn besproken, en we delen onze ambities voor volgend schooljaar. 
 
Werkwijze MR 
De MR bespreek het einde van het schooljaar welke onderwerpen afgerond zijn, en welke 
onderwerpen meegaan naar het volgende schooljaar. Begin van het schooljaar starten we met een 
ambitiegesprek, en plannen welke onderwerpen belangrijk zijn; die worden in de jaaragenda van de 
MR gepland. Ieder overleg is ruimte voor zaken die in het leerjaar naar voren komen, en door de MR 
besproken moeten worden. Sommige onderwerpen worden besproken, of wordt een advies aan het 
team van De Groene Oase of de PCPOW gegeven. Voor een aantal onderwerpen heeft de MR een 
instemmingsverplichting. 
 
Samenstelling MR 
Dit schooljaar bestond de MR uit: Arienne van Eerden, Sharda Hakkling en Linda Bravenboer 
(leerkrachten/ondersteuners) en Pieter ’t Hart, Dennis van Dijk en Gonda Verboon-de Zeeuw 
(ouders). 
Pieter ’t Hart en Gonda Verboon de Zeeuw nemen afscheid van de MR. Ze zijn door de overige MR-
leden bedankt voor hun inzet afgelopen jaren. Nadine Wolf en Arja Vermeulen nemen volgend plaats 
in de MR. Zij zijn bij de laatste vergadering voorgesteld aan de overige leden en alvast een beetje 
bijgepraat. We wensen ze een fijne tijd bij de MR. 

 

 
Korte weergave van onderwerpen uit het afgelopen leerjaar en van de ambities / agenda van dit 
leerjaar 

 
Strategisch beleidsplan PCPOW  
Vanuit de PCPOW is een meerjaren-beleidsplan  gemaakt. De inhoud en richting van dit plan wordt 
met de MR besproken. De MR bespreekt oa: Welke vragen zijn er? Wat gaat de MR monitoren?  

 
Schoolgids en schoolplan, en het ondersteuningsplan leerjaar 2024 / 2025 
De schoolgids en het schoolplan zijn door de MR goedgekeurd. De MR heeft een 
instemmingsverplichting, dat wil zeggen dat de MR-leden de teksten goed doorlezen, met elkaar 
spreken over de inhoud, en feedback geven. Pas als een ieder akkoord is, wordt de gids en het plan 
officieel. 
In het ondersteuningsplan staat op welke wijze De Groene Oase ondersteuning biedt aan kinderen 
die dit nodig hebben. 

Inschrijvingen bij De Groene Oase    
Met de MR wordt besproken of er sprake is van groei of afname van het  leerlingenaantal. 
De gevolgen hiervan voor bijvoorbeeld  het aanname beleid van nieuwe leerlingen gedurende het 
schooljaar, het formeren van het team van leerkrachten en ondersteuners, en de indeling 
lokalen/ruimtes komen aan bod.  

Begroting Ouder Commissie 
De MR heeft de begroting behandeld; ook in het vaststellen van deze begroting heeft de MR een 



instemmingsverplichting. De MR heeft advies gegeven over deze begroting en stemt in met deze 
begroting. 
 
Ambities 2024 / 2025 
De MR heeft het afgelopen schooljaar de volgende onderwerpen gemonitord: 
- organisatie-structuur  
- 5 gelijke dagen model   
- groei leerlingaantallen / aanname beleid   
- Invulling unitonderwijs  
 
Voor schooljaar 2025 / 2026 volgt de MR (naast de jaarlijks terugkerende agendapunten) de 
volgende onder onderwerpen: 
-5 gelijke dagen model 
-basisvaardigheden  
-portfolio 
 

 
Tot slot 

Vergaderdata MR  en contact met de MR 
De vergaderdata van de MR komen ook volgend schooljaar de jaar-agenda in Social Schools te staan. 

De MR is een afvaardiging van de ouders. We hebben uw input en reacties dus nodig! Heeft u een 
vraag, tip of opmerking voor de MR? De MR is bereikbaar via mr@groeneoase.pcpow.nl 
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