Jaarverslag
Medezeggenschapsraad De Ouverture

Schooljaar 2024-2025

Inleiding

Middels de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) is op De Ouverture een
Medezeggenschapsraad aangesteld. In de MR zitten zes vertegenwoordigers, dit zijn
drie vertegenwoordigers van de ouders (oudergeleding) en drie vertegenwoordigers
van het team (personeelsgeleding) Vanuit de WMS is de MR bevoegd tot bespreking van
alle aangelegenheden welke de school betreffen. Daartoe overlegt de MR met de directie
over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen in het onderwijs, de keuze van een
lesmethode en de manier waarop ouders kunnen meehelpen in het onderwijs. Vanuit de
MR is er ook vertegenwoordiging in de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
(GMR). De GMR is het orgaan dat stichting breed overleg heeft met het bestuur van de
stichting PCPOW.

Samenstelling

Oudergeleding: Personeelsgeleding:

Esther Geleynse (voorzitter) Jessica van 't Hoff (secretaris)
Lianne van der Lans Petra van Sollingen

Janneke Knierim Willy Benne

Omdat het contact met en de inbreng van de schoolleiding als zeer constructief wordt
ervaren, hebben Arianne Torn en Esther Vreugdenhil op verzoek van de MR bijna alle
vergaderingen bijgewoond.

Vergaderschema

Naast allerlei kleine en informele besprekingen is de MR in 2024 - 2025 in haar totale
samenstelling vier keer in vergadering bij elkaar gekomen.

Vergaderdata:
15 oktober 2024
8 januari 2025
10 april 2025

7 juli 2025



Bespreekonderwerpen

De onderstaande onderwerpen zijn in de MR in mindere of meerdere mate aan bod
gekomen:

-Communicatie

-Schoolplan

-Schooljaarplan

-Schooljaarverslag

-Begroting

-Personeelszaken

-Toekomstgericht organiseren
-Aannamebeleid

-Taakbeleid

-Inclusief onderwijs

-Verlegging koers WSKO/PCPOW
-Vakantierooster

-Invulling directie
-Tevredenheidsonderzoeken (medewerkers, leerlingen, ouders)
-Subsidies

-Formatie

-Leerlingenstroom en leerlingaantallen
-Groepsbezetting

-Nascholing

-Opbrengsten

Doelstellingen

De MR behartigt de belangen van personeel, ouders en leerlingen in het schoolbeleid en
draagt bij aan het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs en het welzijn op
school. We bevorderen een open communicatie tussen schoolleiding, personeel en
ouders. We denken mee en willen bijdragen aan de verbetering van het onderwijs, de
veiligheid en pedagogisch klimaat op school.






